
 
 1987- מודעה בדבר עיקרי זכויות העובד לפי חוק שכר מינימום, התשמ"ז 

  שעות בחודש(      182-   שנים המועסק במשרה מלאה, )כנהוג במקום עבודתו, אך לא יותר מ   18שכר המינימום לעובד שמלאו לו  .  1
 ימי עבודה בשבוע(   6ליום )  ימי עבודה בשבוע(   5ליום )  לשעה    לחודש 

6,443.85  
שקלים  
 חדשים 

משכר    1/182
המינימום  

 לחודש 

משכר המינימום לחודש, ולא    1/21⅔ 
פחות משכר המינימום המחושב לפי  

 שעה, כפול מספר שעות העבודה 

ולא    1/25 לחודש,  המינימום  משכר 
פחות משכר המינימום המחושב לפי  

 שעה, כפול מספר שעות העבודה 

שקלים    35.40 
 חדשים 

 שקלים חדשים   257.75 שקלים חדשים   297.41

    
 בחישוב שכר המינימום לא יובאו בחשבון:  בחישוב שכר המינימום יובאו בחשבון כל אלה:  . 3  

 תוספת משפחה;  ( 1)  שכר יסוד או שכר משולב;  ( 1)  

 תוספת ותק;  ( 2)  )אלא אם כן כלולה בשכר המשולב(; תוספת יוקר   ( 2)  

 תוספת בשל עבודה במשמרות;  ( 3)  . תוספת קבועה המשתלמת לעובד עקב עבודתו  ( 3)  

 פרמיה;  ( 4)   

 "ג; משכורת י  ( 5)   

 מענקים על בסיס שנתי  ( 6)   
 )כלכלה, אש"ל, נסיעות( החזר הוצאות   ( 7)   

 .עובד במשרה חלקית, זכאי לשכר מינימום שיחושב יחסית לחלקיות משרתו  
 שעונשה מאסר או קנס.   לילית אי תשלום שכר מינימום מהווה עבירה פ .  4

 על כך אפשר להגיש תלונה למינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התעשיה המסחר והתעסוקה.  
 תשלום שכר המינימום בבית הדין האזורי לעבודה. - כמו כן ניתן להגיש תביעה אזרחית על אי  

 תשלום שכר מינימום שהגיש העובד, או שסייע לעובד אחר להגיש. - חל איסור פלילי על פגיעה בעובד בשל תלונה או תביעה אל אי  . 5

 
 - תשלום שכר מינימום  - להגשת תלונות על אי   וכן  

 - פנו למינהל הסדרה ואכיפה במשרד התעשייה המסחר והתעסוקה  

 (. 16:00עד    9:00)מענה אנושי ניתן בימים א' עד ה', בין השעות    03-7347850,  03-7347849,  03-7347840,  03-7347839או    2570טלפון: * ב 

 שעות ביממה.   24ניתן להשאיר הודעות    1-800-354-354טלמסר:  

 report.achifa@labor.gov.ilדוא"ל:  

 . 03-6828690פקס:  

עבודה.  חוקי  ואכיפת  הסדרה  מינהל  באתר  ראו  נוסף  -https://www.gov.il/he/Departments/units/regularization-and   למידע 

enforcement 

 
 



 
 

 
 
 
 
 


